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POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL
Evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa
Presupuestario
“Uniendo Familias” - Ejercicio Fiscal 2024

1. Uso de las recomendaciones de la evaluacion

La Dependencia reconoce que las recomendaciones derivadas de la Evaluacién de Consistencia y
Resultados del Programa Presupuestarioc “Uniendo Familias” constituyen un insumo técnico y
estratégico para el fortalecimiento del ciclo de la gestién pUblica municipal bajo el enfoque de
Presupuesto basado en Resultados. En este sentido, los hallazgos y recomendaciones de la evaluacién
seran utilizados para orientar la mejora del disefio programatico, fortalecer la planeacion estratégica,
optimizar los procesos operativos y consolidar los mecanismos de seguimiento y evaluacién, con el
proposito de incrementar La eficacia, eficiencia, transparencia y orientacién a resultados del programa,

Asimismo, las recomendaciones serviran de base para la definicién, priorizacion y seqguimiento de los
Aspectos Susceptibles de Mejora, asegurando su incorporacién en los instrumentos de planeacién
institucional y en los procesos de toma de decisiones, de conformidad con la normatividad aplicable.

1.1 Cuadro de Principales mejoras derivadas de la evaluacién

Seccion /

numero de
pregunta

Médulo 1.

Texto del informe

EL programa no cuenta con

un diagnéstico actualizado

La Dependencia coincide con

Punto de vista de la
dependencia o entidad

el hallazgo, ya que la ausencia

Actualizar el rﬁsgm

Accion de mejora
derivada de la evaluacion

programa,

informacitn saclueco“dsmca" o

R el ___ de un diagnéstico actualizado
Sranzeiosdueselisiente s de S manera s i ne et
Disefio L v (A limita la claridad del problema y territorial vigente que
SLelara sla S cdefincion® cdela g sieiese s .. e - RS
Arabietia otblica: publico y la definicién precisa permita sustentar el disefio
p = .p 'de la pnb[acnén objethm - del programa.
La Matrizde Indicadores para Se reconoce que la MIR Rec_lasenar 3 Matriz, de
. o Indicadores para Resultados
Resultados presenta requiere fortalecimiento para remct
Médulo 2. - o ; confarme a criterios R
Blanesciln debilidades metodoldgicas asegurar coherencia entre metadoldgicos oficialis
que limitan la medicién de objetivos, indicadores vy g y

resultadaos.
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Accion de mejora
derivada de la evaluacidon

Médulo 3.
Operacién

Mddulo 4.
Cobertura

Médulo 5.

Percepcion

Mdadulo 6.
Resultados

La operacidn del programa

.carece de procedim‘ientos-

documentados para la
recepciﬁn, seleccion y
-entrega de apoyos.

No se cuenta con
mecanismos claros para la
definicion y seguimiento de
la poblacién atendida y no

atendida.

No existen instrumentos

para medir la satisfaccion de

la poblacién beneficiaria.

Los indicadores no permiten
medir de manera adecuada
los resultados del programa.

La Dependencia acepta el
hallazgo y reconoce que la
falta de procedimientos
formalizados genera riesgos
en la trazabilidad y
‘transparencia.

Se coincide en que la
ausencia de criterios de
cobertura limita la planeacion
y focalizacién del programa.

La Dependencia reconace la

ausencia de mecéhismns de

- medicion de percepcion
ciudadana.

Se reconoce que los
indicadores actuales no
reflejan de manera suficiente
los resultados e impactos del
programa,

2. Posicidn Institucional respecto de la evaluacion
La Dependencia considera que la Evaluacién de Consistencia y Resultados fue pertinente, oportuna y

técnicamente solida, al proporcionar un diagnéstico objetivo del desempefio del Programa
Presupuestario “Uniendo Familias”. Los resultados de la evaluacién permiten identificar areas criticas

Elaborar, formalizar e
lmplementar pmcedlmlentos
operativos que regulen la
operacion del programay
fortalezcan el control

~interno.

Definir criterios de
elegibilidad y mecanismos
de registro que permitan
identificar y dar sequimiento
a la poblacidn objetivo.

Disefar e implementar
instrumentos de medicién
de satisfaccion y percepmon
de las pe‘_rs__

benefici;

S
. f Q /’ A
Fortaiecer e,l 513tema de

mdmadoresy los 1\
mecanismos deseguamlentﬂ 27 kS '/
para una medlt:l\i'm‘efectwa

de resultados. =

de mejora y constituyen una base técnica para la toma de decisiones orientadas al fortalecimiento del

disefio, la operacion y la orientacién a resultados del programa, en congruencia con los principio

gestién para resultados y la rendicién de cuentas.
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3. Comentarios especificos

3.1 Sobre el contenido de la evaluacién

La Evaluacion de Consistencia y Resultados presenta un anélisis técnico integral, estructurado y
coherente con los Términos de Referencia y con los lineamientos metodolégicos establecidos para este
tipo de evaluaciones. EL contenida de la evaluacién se sustenta en el analisis sistematico de la
informacién documental disponible, lo que permitié identificar de manera objetiva las principales
fortalezas del programa, asi como las dreas de oportunidad relacionadas con su disefio, planeacion,
operacion, cobertura y medicion de resultados.

Asimismo, Los hallazgos y conclusiones se encuentran claramente vinculados con la evidencia revisada
y con las preguntas de evaluacién planteadas, lo que aporta consistencia interna al documento. La
evaluacion no se limita a describir el estado actual del programa, sino que ofrece elementos analiticos
que permiten comprender las causas de las debilidades identificadas y su impacto en el desempefio del
programa. En este sentido, el contenido de la evaluacidn resulta pertinente, técnicamente sélido v Gtil
para orientar procesos de mejora institucional.

3.2 Sobre el uso de la evaluacién :
La Dependencia reconoce que los resultados de la Evaluacién de Consistencia y Resultadus cqnstttuye %5, a8
un insumo técnico relevante para fortalecer el Programa Presupuestario “Uniendo Faml as" ¥ mejorar N
su contribucion a los objetivos institucionales. En este sentido, la evaluacién sera ut:t:zada. de manera /A
sistematica como base para el redisefio del programa, la actualizacion de sus lnstrumentns de
planeacidn y la mejora de los mecanisros de seguimiento y evaluacion. Exp WO

De manera especifica, los hallazgos y recomendaciones de la evaluacién servirdn para onentar La
definicion y priorizacién de los Aspectos Susceptibles de Mejora, asi como para fortalecer la toma de
dems:ones en matena de planeac:on programatlca y presupuestaria. Asrmlsmo la |nf0rmacmn generada

.3.3 Sobre el proceso de la evaluacién

'EL proceso de evaluacién se llevd a cabo de conformidad con los plazos, alcance
establecidas en los Términos de Referencia, lo que permitié un desarrollo ordena
actividades previstas. Durante el proceso se mantuva una comunicacién adecuada entre la institucion
y el equipo evaluador, facilitando la entrega y revisién de la informacién requerida para el analisis.

La coordinacion institucional contribuyé a que el proceso se desarrollara de manera eficiente,
permitiendo la entrega oportuna de los productos de la evaluacién y su posterior anélisis por parte de
Municipio de Atldpe"xc&. Hidalgo

Palacio Municipal S/N, Col. Centro C.P.43060 Atlapexco, Hgo. Tel. 789 834 40 04
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la Dependencia. En general, el proceso de evaluacién se caracteriz6 por el cumplimiento de los
compromisos establecidos, lo que permitié contar con un ejercicio evaluativo que responde a los
objetivos planteados vy a las necesidades institucionales.

3.4 Sobre el desempefio del equipo evaluador

El equipo evaluador demostré contar con la capacidad técnica y el rigor metodolégico necesarios para
el desarrollo de la Evaluacién de Consistencia y Resultados, cumpliendo con los COMPpromisaos
establecidos en los Términos de Referencia. EL trabajo realizado se caracterizé por un enfogue analitico,
objetivo y sistematico, lo que permiti6 identificar de manera clara y sustentada las fortalezas y areas
de oportunidad del programa.

Asimismo, el equipo evaluador mostrd disposicién para atender los requerimientos de informacién y
aclaraciones durante el procesa de evaluacién, Lo que contribuy6 a la adecuada integracién del analisis
y de los productos entregados. En conjunto, el desempefio del equipo evaluador permitié contar con
una evaluacién técnicamente sélida y dtil para la mejora del programa.

oo

3.5 Sobre la institucién coordinadora ;" VLN 8 \'B
La institucion coordinadora desempefié un papel relevante en la conduccién ysegmment&del prGCeso'
de evaluacién, asegurando la adecuada articulacion entre las dreas involucradas yel equrpd EV&lUBdOf ' ’ _"'
Durante el desarrollo de la evaluacion, se facilité la informacién requerida de manera apqriuna y S8

brindé acompaiiamienta técnico para el cumplimienta de los objetivos establecidos. o :

Asimismo, la institucién coordinadora dio sequimiento a las distintas etapas del proceso, contribuyendo

a que la evaluacién se desarrollara de manera ordenada y conforme a los plazos establecidos. Este
acompafiamiento permitic la adecuadsa integracién de los resultados de la evaluacién en los procesos }\
institucionales de planeacién, asi como su vinculacién con los mecanismos de mejora continua y
seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora.

Municipio de ktl.apaxco. Hidalgo
. Palacio Municipal S/N; Col. tentru C.P.43060 Azl.apexco. Hgo. Tel. 789 394 40 04
e https f/atlapex::u gnb mxi‘
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4. Unidades y Responsables que Participaron

Responsable del Programa Presupuestario
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Nombre del funcionario(a):

Lic. José Pacheco Tuxpeiio

Unidad administrativa:

Direccion DIF Municipal

Area:

D:recclon DIF Mumc:pal

Teléfono:

771772 1441

Correo Electrénico:

sistemadif2024.2027@gmail.com

Responsable de Planeacidn, Evaluacion o Seguimiento Municipal:

Nombre del funcionario(a):

Lic. Ricardo Redondo Gonzalez

Unidad administrativa:

Direcciéon DIF Municipal

Area:

Direccion de Planeacion

Teléfono:

771 188 3358

Correo Electrénico:

atlapexco.pln@gmail.com

Enlace de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora

Nombre del funcionario(a):

C. Surelia Hernandez Morales /-

Unidad administrativa:

Area:

Direccion DIF Municipal ‘f'

Enlace Seguimiento de los Aspectos Suscbptlbles

de mejora.

\:\f;,t,’-'. :-"7

4

Teléfono:

771729 8871

Correo Electrénico:

Grgano Interno de Control

sistemadif2024.2027@gmail.com

Nombre del funcionario(a):

Dr. Sinuhé Leines Ramirez

Unidad administrativa:

Organo Interno de Control

Area:

Organo Interno de Control

Teléfono:

771 6289 1248

atlapexcoc@gmail.com

CurrquLectrémcu:

Munlclplo de Atlapexco, Hidalgo

Palacio Munmlpnl SIN, Col Centro c.usuau Auapaxco, Hgo. Tel 783 834 40 tu LT d=
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5. Firmas de Validacion

Responsable del Programa Presupuestario Evaluado:
Nombre: Lic. Jose Pacheco Tuxpefio

Cargo: Encargado de la oficina del Sistema DIF Municipal
Area: Direcci6n del Sistena DIF Municipal

Firma:
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Responsable de Planeacidn, Evaluacién o Seguimiento Municipal:
Nombre: Lic. Ricardo Redondo Gonzélez
Cargo: Director de Planeacion
Area: Direccion de Planeacién

Firma:

Enlace Técnico Seguimiento a Evaluaciones y ASM:
Nombre: C. Surelia Herndndez Morales

Cargo: Enlace Técnico de Seguimiento a ASM

Area: Programa Envejecimiento Saludable, DIF Municipal

Firma:

Organo interno de Control:

Nombre: Dr. Sinuhé Leines Ramirez

Cargo: Titular del Grgano Interno de Control
Area: Organo Interno de Control

Vo. Bo.
Ing. Juan de Dios Nochebuena Hernandez
Presidente Municipal Constitucional
de Atlapexco, Hidalgo
Firma:

- Municipio de Atlapexco, Hidalgo
- Palacio Municipal /N, Col. Centm C.P.43060 Atlapexen. Hgo. Tel. 785 884 II-ll N
_https: ﬂmpaxr:n .gob.mx/ :
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